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ti delle Commission: di Concorse attestante l'assenza di

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti

condanne penali e di situazioni di conflitto di intares

DICHIARAZIONE SOSTHTUTIVA DELIZATTO D NOTORIETA’

dipendente dell’ARNAS Garibaldi  dj Catania in servizio presso I'U.0.

g «5\77\'3‘:[}@ con la qualifica dj
Dfat@ifvré:w&é@ﬁ@é@isno/mze

dipendente dell’Azienda
in servizio presso I'V.0. ...

con la qualifica dj

relativamente all'incarico dj:

o Presidente della Commissione
x Componente della Commissione
O Segretario della Commissione

conferito con deliberazione pn° {711‘ de! i‘_)‘OH/‘OlO nell’armbito della procedura
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o di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsj,

consapevole delle sanzionj penali, nel cas
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. dinon essere tomponente dell’organo di direzione politica dell’amminfstrazione, di non ricoprire

B
cariche politiche, di non &Ssere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

organizzazioni sindacalj 0 da associazioni professicnali (art: 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo 1, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

© 165/2001).



ialla procadura di cui sopra, non s

Che, presa visiohe dell'elenco dei partecipanti issiste fra lo stesso

[€F]

e i suddetij partecipanti alcuna delle Situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma a1,
delia Legge n. 199/2012 e dair'art. 7 de! DPR 62/2013, rné alcuna delie Cause di astensione previste

da”’arf. 51 del Codice d; Procedura Civils,

Trattamento datj personali
~Latidmento dati personal;
il/La sottoscritto/a dichiars dj

196, circa il trattamento dei dati personai; raccolti, ed in
erle qualiIs presente dichiaraz

Legislativo 30 giugno 2003 n.

/a
frattati, anche con strument;j

essere'state/a informato,

1 2l dati sarannc

informatici, esclusivamente per le finalita o ione viene resa.
3

Catania, i /(O/O?/ (OO0

rante/

i/

Art. 35, comma 3, lett, e), D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale
esclusivamente con esperti di provata com

Le commissioni di concorso devono essere composte 5
funzionari delle amministrazion;, docenti ed estranej alle medesime, che non siano  componenti dellorgano dj direzio
dell’amministrazione, che non ricoprane cariche politiche e che non siano rappresentantisindacali o designati dalie confederazioni ed organizzazioni

sindacali o dalle associazioni professionali.

petenza nelle materie dj concorso, scelti tra
ne politica

Tuzione n
2; Perireati previsii nei

i e nelie assegnazioni agli uffici

ella formazione dj comimission
dei libro secondo de} codice

Art. 35-bjs, D.igs. 165/2001. Prevenziohe dei fenomens dellz cor|
Capo i dej titolo it

Coloro che sono statj condannati, anche con sentenza non passata in giudicat

sioni per {accesso o Iz selezione g pubbiici impieghi;
riscrse floanziarie, ali‘acquisizione di beni,
zioni di vantaggi economici a

penale:

a) non possono fare
b} non pPoOssono essere assegnati, anche
servizi e foraiture, noncha alta concessicn
soggetti pubblici a privati; . ) .
¢) non possono fare parte delle commissioni per [a scelta del contrzente per !
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausilj finanziari, noriché per l'atiribuzione dj vantaggi econ

parte, anche con compiti  di segreteria, di commis

con funzioni direttive, agit Lffiei preposti zliz gestione della
€ 0 all'erogazicne di savvenzioni, contributi, sussidi, ausiii finanziari o attripy
‘affidamente dj laveri, forniture e servizi, per ja concessione o
omici dj qualungue genere.

Art. 1, comma 41, Legge 180/2012. Conflitto di interessij . " i :
f i tare i pareri, je valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
iin caso di conflitto diinteressi, segnaiando ogni situazione dj conflitto, anche potenziale.

ta che possano coinvoigere interessj propri, ovvero di suoi parenti,
li abbia rapporti dj frequentazione abiivals, owvero, di

imicizia o rapporti di credito o debito significativi, avverg di

associazioni anche non riconosciute, comitati,
i esistano. gravi ragion;i

Art. 7, DPR62/2013. Obbligo di astensione . o
Il dipendente s; astiene dal bartecipare all'adozione dj d'ec.isionioad attivi
afiini entro il secondo grado, del coniuge ¢ dij conviventi, oppure dj persone con Iz qua
soggetti od organizzazioni con cyj egli o il coniuge abbia causa.pendente o grave in
Soggetti od organizzazionj dji cui "atore o agente, owvers g enti,

sia tutore, curatore, procur
societd o stabilimentj di cdi sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si- ast

fene in cgni altro caso in cu
di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

Il giudice ha l'obbligo di asteners;:
1) se ha interesse nella causa o in altra ver i i
2) se egli stesso o |a moglie & parente fino al quartoe grado o legate da vincoli di affiliazione, o & cenvivente o commensale abituale di una delle parti

o di alcuna dej difensori;
3) se agli stesse o [a moglie ha causs pendente o grave inimicizia o rapporti

4) se ha dato consiglio o prestatg patrocinio nellz causa, o ha deposto in essa ceme testimone, oppure ne
grado del processo o come arbitro o vi ha prestaic assistenza come consulente tecnico;

S)se ¢ tutore, curatore, amministratore dj sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoitre, & amministratore o
gerente di un ente, dj un‘associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una secieta o stabilimento che ha interesse nelia causa,

gni altro caso in cuj esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere a; £apo deli'ufficio l'auterizzazionsa ag astenersi; quando

po dell'ufficio superiore.

In ogr
I'astensione riguarda if capo de!l‘uﬁ‘icio: l'autorizzazione & chiesta al ca

partio alcuno dei suoj difensori;

di credito o debito con una delle
ha conosciuto come magistrato in altro

Siallega documento riconoscimento



